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CETTE AMERICAINE EST PRESIDENTE D'UN RESEAU MONDIAL
DE FEMMES CHEFS D'ENTREFPRISE. ELLE EST L'EMBLEME D'UNE
CATEGORIE REGROUPANT CELLES QUI, LASSES DE NE PAS
ETRE CORRECTEMENT INTEGREES AL MONDE DU TRAVAIL, SE
LANCENT DANS L'AVENTURE DE LA CREATION DE SOCIETE. ET
QUI CASSENT LA BARAQUE.
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C'estune fille de Kansas City, issue d'une famille de dix enfants
d'immigrés panameéens. Elle est aujourd'hui I'une des femmes
chefs d'entreprise les plus influentes aux Etats-Unis.

Ala téte de plusieurs sociétés, dontune compagnie d'assurances
pour chauffeurs routiers, ce modéle de self-made woman dirige
depuis 2002 le réseau Leading Women Entrepreneurs of The Warld,
qui pese, avec ses 325 membres, 255 billions de dollars.

Selon elle, outre-Atlantique, les mentalités n'ont pas plus évolug
gu'en Europe. Les hommes laissent toujours trop peu d'espace aux
femmes dans le monde de fravail. Confidences a I'occasion du
Forum mondial de 'économie responsable de Lille, qui 5'esttenu du
23 au 25 octobre.
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INTERVIEW DE CHERYL WOMACK

Lefigaro.frimadame, — En Europe, les femmes gagnent environ 20
% de moins que leurs cuHéques masculins.
Est-ce la méme chose aux Etats-Unis ?

Cheryl Womack. - C'est le méme schéma, Mous avons les mémes
problémes, dans les mémes proportions. Sauf pour les fermmes
propriétaires de leur entreprise.

Lefigaro.frimadame. — Les Américaines ont-elles les mémes
difficultés qgue les Européennes & acceder aux postes a
responsabilités, a percer le fameux « plafond de verre » 7

C.W. - 0ui, on assiste méme & un retour en arriére depuis environ
six ans. Certaines fammes qui occupaient des postes trés
impartants au gouvernement ou dans des grandes entreprizes ont
fini par baisser les bras, démissionner et rentrer 3 1a maison pour
s'occuper de leurs enfants. Compte tenu de leurs positions, elles ont
parlé fort. La couverture médiatique a été beaucoup plus importante
que pour les femmes qui tentent de monter leur entreprise. Le
message envoye etait: = 1l estimpossible d'Etre & [a fois une grande
professionnelle et une mére de famille. = Cela a été une clague dans
la figure de toutes celles d'entre nous qui avaient monté leur boite,
etaient impliguées dans leurs communautés et s'occupaient de
leurs enfants, OU tait I'équité, et surtout quel était le message recu
par ces 51 % de fammes qui élévent seules leurs enfants et qui sont
bien obligées d'aller travailler pour les nourrir 7 Du coup, aujourd'hui,
dés gqu'une fernme haut placée démissionne, tous les projecteurs
sont tournés

vers elle.









