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ACCOMPAGNEMENT FLEXINEO 

Test: 1ère phase 

Test: 2ème phase 

ACCOMPAGNEMENT FLEXINEO 



Bilan de l’expérimentation 

Points positifs : 

 Gains kilométriques 

 Meilleure productivité et efficience (concentration) 

 Diminution du stress et de la fatigue 

 Sentiment de reconnaissance et confiance de l’entreprise 

 Conciliation vie privée / vie professionnelle (plus de disponibilité) 

 Lien avec l’équipe et le manager  

 

  

 
DRH – JLE / MSM 



•Engagement de la Direction Générale 

•Accompagnement de Fléxinéo  

•Information auprès des bénéficiaires et de leurs managers 

•Communication et sensibilisation des équipes  

•Mise en place d’outils de mesure 

•Mise en place d’une commission de suivi avec bilan 

Etapes clés / Clés de réussite  


