
L’Équateur est un pays 



situé au centre du Monde 



Avec 14 millions d'habitants 

dont la plupart sont des métis et 10% d’ indigènes 



14 nationalités indigènes différentes:  

Kichwa, Waorani, Tsachilas 

Cayapas, Shuar, Siona, Secoya entre autres. 



Source: Sistema de Información Nacional, Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo 

Élaboré par : Unicef Ecuador 

Colonie espagnole qui a acquis l'indépendance en 

1822. 

Nous sommes considérés comme un pays pauvre.  

Pauvreté para revenus  
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Aujourd´hui, notre principale source de revenus 

provient du pétrole, des exportations de bananes, 

de cacao, de crevettes et de fleurs. 



Dans ce contexte, les enfants de milieux ruraux 

travaillent avec leurs parents. 



L’Équateur a adhéré à la Convention des droits de 

l'homme en 1960 et les droits des enfants en 1989. 

Convention relative aux droits de l'enfant. 

Résolutions 138 de l'OIT (âge minimum), 182 (pires formes) et 169. 

Programme international pour l'élimination du travail des enfants (IPEC). 

Egalité Agenda national pour l'enfance et l'adolescence (2012-2013) 

 



En 2003, le Code de 
l'enfance et de 
l'adolescence équatorien 
est approuvré et d’autres 
instruments légaux: 

 
CONEPTI (Comité national pour la 
prévention et l'élimination du travail 
des enfants) 
 Nouveaux risques d'inscription 
d'emplois.    
CNNA. (2006 et 2008). 
Plan national de développement et 
de bien vivre. 
La nouvelle Constitution de 2008. 

  



EN MOYENNE, 9 ANS DE SCOLARISATION  

Taux net de scolarisation dans l'enseignement primaire ( enfants de 5-14 ans) 

 

Source: Sistema de Información Nacional, Secretaría Nacional de Planificación y 

Desarrollo.  Élaboré par Unicef  Ecuador  

Augmentation des taux de scolarisation au 

niveau primaire durant les dernières années 
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Évolution historique: % des enfants qui 

travaillent et étudient 
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Intensité du travail des enfants / heures de 

travail par semaine 
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Évolution historique: % des enfants qui 

travaillent et  n’étudient pas   
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Pourquoi est-il important de lutter 

contre le travail des enfants? 

• Droit de s’épanouir dans un environnement protecteur. 

• Économiquement  favorable pour le pays. 

• Incompatible avec le développement des capacités des enfants. 

• Condition sine qua non pour un futur et pour une société plus juste. 

• Importants progrès pour réduire le travail des enfants  

 

• mais le problème subsiste. 

 

En 2012  l´État élimine le travail des enfants dans les sites de décharge 

publique et engagement pour l’éradication du travail dangereux    

jusqu'à 2015, Pour cela, effort et collaboration des différents secteurs et du 

secteur privé. 

 

 



 Augmenter le taux d'inclusion des enfants dans les écoles 

(livres, cahier et uniformes) 

 Travail coordonné pour éradiquer la mendicité 

 Contribution des entreprises à éliminer le travail des enfants 

dans sa chaine de valeur. 

 Contribution des ONG pour éradiquer le travail des enfants 

¿Comment le fait-on? 



DINERS CLUB D’ÉQUATEUR ET LA 

RESPONSABILITÉ SOCIALE 

 

« Les événements sociaux déterminent plus l'avenir 

des entreprises, du marché et  du pays que les 

événements économiques. »  

Michael Porter 

 



La Compagnie 
 46 ans d'existence  

 Clients de carte de crédit : 429.667 

 Établissements affiliés en 

Équateur: 28.927 

 Établissements Internationaux 14,6 

millions dans plus de 200 pays 

 Employés: 1.400 

 Personnes qui dépendent de la 

Compagnie : 3,012 

 Participation  du marché ( 

portefeuille) 37% 



Pourquoi  Diners Club soutient  

l’éducation ? 

• Grand impact sur ​​la création de richesses et du bien-être.   

• La plus grande entreprise du pays : 3 millions d'élèves,   185. 000 

enseignants et 28.000 établissements scolaires. 

• Droit humain fondamental. 

• Renforce les valeurs éthiques. 

• Garantir la paix. 

• Créer plus de valeurs pour les individus et la société 

• Promouvoir la cohésion sociale, les bonnes pratiques citoyennes 

et les valeurs. 

• Meilleure manière de combattre le travail des infants 



 2001: naissance de l’Alliance  DINERS-UNICEF  

 

OBJECTIF CENTRAL: 

  

Formuler des projets afin d’inclure la majorité des enfants 

des zones rurales dans le système éducatif en soutenant 

les écoles publiques et  ainsi garantir leur droit à 

l'éducation. 

   

 



PROGRAMES  

1.- 2001-2008 : Programe Syllabe    
          Réduction du coût des livres scolaires 

 

2003 

2006 

2007 

7.000 enfants  

200.000 enfants  

2.000.000 (Expérience 

reproduite à niveau 

national par l’État.) 



2.- 2001-2012: PROGRAMME D’INCLUSION ET DE    

  MAINTIEN SCOLAIRE 

Programe pour améliorer la qualité éducative des écoles rurales. 

 

Système 

éducatif  de 

qualité  

 

 

Inclusion 

des enfants 

dans le 

système 

scolaire  

 

Éradication 

du travail  

des 

enfants 

 

Travail  avec les 

parents/famille et les 

gouvernements 

locaux 

Anuellement 94.750 enfants , 

2.144 maîtres, 1.411 écoles  

Esmeraldas, Cañar, Pichincha, 

Sucumbios et Guayas 

 Formation de       

     formateurs 

 Materiels didactiques 

 Création de 

méthodologies  

innovantes  

 Plan d’inclusion  

    et de maintien 

+ + 

{ 



3.- 2007-2011: Programe Wiñari  pour les enfants 

Indigènes de la Communauté de Chilsulchi et 

Yanahurquito 

 Adaptation d’une méthodologie 

spécifique  pour réduire le nombre 

d’ enfant qui abandonne l´école :  

Primaria acelerada (PA)  

 Ciclo Básico Acelerado (CBA) 

Modèle de  

renforcement 

pour les écoles 

pour réduire les 

enfants dans les 

rues 

327 enfants 

des 

comunautés 

indigènes de 

Chilsulchi 

Yanahurquito 



4.- 2008: Noël Digne et solidaire  

• En coordination avec le Ministére d´Inclusion 

Economique y Sociale  

• Campagne pour éviter que les enfants fassent 

la manche durant l’époque de Noël  

• 2.000 enfants de moins dans les rues. 

 



PROGRAMES 
5.- 2010-2013 : Programme  pour créer un système  de 

surveillance de l’ínclusion et de maintien scolaires en 

milieu rural et pour assurer le droit territorial à l'éducation et 

prendre des mesures correctives.  

• 742 enfants réintégrés à l’école à Sucumbíos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- 2008: Participation active dans la formulation des 

Principes de l’enfance pour les entreprises avec Unicef  



DROITS DES ENFANTS ET PRINCIPES  

POUR LES ENTREPRISES  (2008) 



Programmes 

2012-2013  Participation active à la 

création et à la diffusion du Réseau pour 

l'éradication du travail des enfants 
organisé par le Ministère Travail et de 

UNICEF. 

• Inicialement: 13 entreprises 

• Actuellement: 16 entreprises. 

• Signature d’engagements  

• But d'étendre les actions à la chaîne de 

valeur 



Les entreprises du Réseau  
 Ventes de US$ 3,7 Milliards 

 Employés – Plus  de 

20.000 

 

  Fournisseurs –   

 Plus de 10.000 

Industrie 

45% 

Électricité 

10% 
Financières 

6% 

Transport 

7% 

Télécommunications 
32% 



Les engagements du Réseau  

1. Identifier les principaux risques et les acteurs de la chaîne de valeur des employées, fournisseurs et 

des partenaires. 

2. Sensibiliser et former les employés et les fournisseurs clés sur les droits légaux  et humains et sur 

les meilleures pratiques pour promouvoir l'éradication du travail des enfants.  

3. Inclure dans les modèles de gestion politique, des procédures  explicites pour l'abolition du travail 

des enfants., avec  tolérance  ZÉRO. 

4. Investir dans des programmes sociaux pour éradiquer le travail des enfants. 

5. Réaliser des campagnes de communication pour promouvoir l'éradication du travail des enfants et 

des adolescents 

5.Mesurer et faire rapport des progrès 

6.Diffusion du réseau à d'autres  entreprises  



Les progrès de Diners 

 
Identification de acteurs clés chez les collaborateurs, les fournisseurs  

et les établissements afilliés à Diners 

Inclusion des clauses spécifiques sur TE dans le code d’éthique,  

dans les contrats de la compagnie 

Audits spécifiques chez les fournisseurs à plus grand risque 

Formation interne et avec les fournisseurs sur les lois et sur l’importance d’éradiquer le 

travail des enfants avec les employés et les fournisseurs 

Communication interne et externe pour faire prendre conscience de l’importance de travailler 

ensemble pour surmonter ce problème 



Guide interne Intranet/web 



Formation avec les Fournisseurs 

35 Fournisseurs Clés 



Matériel pour les clients dans les Agences 



Certification de Acteurs Clé. 

 Certification on Line  

 63 employés ont  

reçu leur certification  

sur l’éradication du 

Travail des Enfants. 

30 fournisseurs 



Campagne Massive de Sensibilisation  

avec le Réseau 

 

Spot  
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Résultats du Réseau 
 

 85% des entreprises ont des polítiques de Tolérance Zero 

avec le travail des enfants dans sa chaîne de valeur. 

 90% des entreprises ont identifiés les acteurs clés parmi 

ses collaborateurs  et fournisseurs.  

 Un banc de bonnes pratiques pour l’éradication du travail 

des enfants, partagé avec  les entreprises du reseau.  

 Certification de 6000 fournisseurs. 

 Soutien de CERES,  du Pacte Mondial des NNUU et  de 

la OIT. 



Résultats du Réseau 
Articulations au sein du réseau: 

 

 Programmes pour la réinsertion scolaire  

 Soutien de programmes destinés aux jeunes en abandon scolaire 

 Programmes de sensibilisation de la population 

 Développement de programmes  pour que les enfants et 

adolescents  quittent leur travail  et  réintègrent l’école. 

 Programmes pour que les enfants puissent participer à des activités 

extrascolaires. 

 Investissement de 443.000 dollars dans des programes sociaux  

 Création de 4 alliances entre entreprises pour soutenir la cause. 



MERCI  


