L’Equateur est un pays



Ecuador

situé au centre du Monde
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EX La poblacién Mestiza
se encuentra distribuida
en todo el pais.

Avec 14 millions d'habitants
dont la plupart sont des métis et 10% d’ indigenes




14 nationalités indigenes différentes:
Kichwa, Waorani, Tsachilas
Cayapas, Shuar, Siona, Secoya entre autres.



Colonie espagnole qui a acquis l'indéependance en
1822.
Nous sommes considérés comme un pays pauvre.

Pauvreté para revenus
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Aujourd’hui, notre principale source de revenus
provient du pétrole, des exportations de bananes,
de cacao, de crevettes et de fleurs.



Dans ce contexte, les enfants de milieux ruraux
travaillent avec leurs parents.
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L’Equateur a adhéré a la Convention des droits de

I'nomme en 1960 et les droits des enfants en 1989.
Convention relative aux droits de I'enfant.
Résolutions 138 de I'OIT (dge minimum), 182 (pires formes) et 169.
Programme international pour I'élimination du travail des enfants (IPEC).
Egalité Agenda national pour I'enfance et l'adolescence (2012-2013)



En 2003, le Code de
I'enfance et de
I'adolescence equatorien
est approuvre et d’autres
Instruments légaux:

CONEPTI (Comité national pour la
prévention et I'élimination du travail
des enfants)

Nouveaux risques d'inscription
d'emplois.

CNNA. (2006 et 2008).

Plan national de développement et
de bien vivre.

La nouvelle Constitution de 2008.



EN MOYENNE, 9 ANS DE SCOLARISATION

Taux net de scolarisation dans I'enseignement primaire ( enfants de 5-14 ans)
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Augmentation des taux de scolarisation au
niveau primaire durant les dernieres années

Source: Sistema de Informacion Nacional, Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo. Elaboré par Unicef Ecuador




Evolution historique: % des enfants qui
travalillent et etudient
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Intensité du travail des enfants / heures de
travail par semaine
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Evolution historique: % des enfants qui
travaillent et n’étudient pas
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Pourguol est-il Iimportant de lutter
contre le travail des enfants?

* Droit de s’épanouir dans un environnement protecteur.

« Economiquement favorable pour le pays.

* Incompatible avec le développement des capacités des enfants.

« Condition sine qua non pour un futur et pour une société plus juste.
» Importants progres pour réduire le travail des enfants

* mais le probleme subsiste.

En 2012 |'Etat élimine le travail des enfants dans les sites de décharge
publique et engagement pour I'éradication du travail dangereux
jusqu'a 2015, Pour cela, effort et collaboration des différents secteurs et du
secteur prive.



., comment le fait-on?

- Augmenter le taux d'inclusion des enfants dans les écoles
(livres, cahier et uniformes)

- Travail coordonné pour éradiquer la mendicité

- Contribution des entreprises a éliminer le travail des enfants
dans sa chaine de valeur.

- Contribution des ONG pour éradiquer le travail des enfants




unicef & Diners Club

DINERS CLUB D’EQUATEUR ET LA
RESPONSABILITE SOCIALE

« Les événements sociaux déterminent plus l'avenir
des entreprises, du marché et du pays que les
événements économiques. »

Michael Porter
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La Compagnie

v’ 46 ans d'existence

v" Clients de carte de crédit : 429.667

v’ Etablissements affiliés en
Equateur: 28.927

v’ Etablissements Internationaux 14,6
millions dans plus de 200 pays

v' Employés: 1.400

v Personnes qui dépendent de la
Compagnie : 3,012

v" Participation du marché (
portefeuille) 37%

=




unicef@ (@ RinesClb

Pourguoi Diners Club soutient
I’éducation ?

Grand impact sur la création de richesses et du bien-étre.

La plus grande entreprise du pays : 3 millions d'éleves, 185. 000
enseignants et 28.000 établissements scolaires.

Droit humain fondamental.

Renforce les valeurs ethiques.

Garantir la paix.

Créer plus de valeurs pour les individus et la sociéte

Promouvoir la cohésion sociale, les bonnes pratiques citoyennes
et les valeurs.

Meilleure maniere de combattre le travail des infants
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Juntos mejorando
la educacion de
las escuelas rurales.

2001: naissance de I’Alliance DINERS-UNICEF
OBJECTIF CENTRAL:

Formuler des projets afin d’inclure la majorité des enfants
des zones rurales dans le systeme educatif en soutenant
les écoles publigues et ainsi garantir leur droit a
I'education.
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PROGRAMES

1.- 2001-2008 : Programe Syllabe
Réduction du codt des livres scolaires

7.000 enfants

200.000 enfants

2.000.000
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2.- 2001-2012: PROGRAMME D’INCLUSION ET DE
MAINTIEN SCOLAIRE

Programe pour ameliorer la qualité éducative des écoles rurales.

Inclusion
des enfants
dans le
systeme
scolaire

Travail avec les Anuellement 94.750 enfants ,
parents/famille et les 2.144 maitres, 1.411 écoles
gouvernements Esmeraldas, Cafiar, Pichincha,
locaux Sucumbios et Guayas
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3.- 2007-2011: Programe Winari pour les enfants
Indigenes de la Communaute de Chilsulchi et

Yanahurquito

O Adaptation d’'une méthodologie MISRIi5 0l
L L renforcement
spécifique pour réduire le nombre our les écoles
d’ enfant qui abandonne |'école : pour réduire les
Primaria acelerada (PA) (Enfants dans les
O Ciclo Basico Acelerado (CBA) Ues

327 enfants
des
comunautés
indigénes de
Chilsulchi
Yanahurquito
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Navicae

DIGNA Y SOLIDARIA

4.- 2008: Noél Digne et solidaire

En coordination avec le Ministére d’Inclusion
Economique y Sociale

Campagne pour eviter que les enfants fassent
la manche durant I'époque de Noel

2.000 enfants de moins dans les rues.
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PROGRAMES

5.- 2010-2013 : Programme pour créer un systeme de
surveillance de l'inclusion et de maintien scolaires en
milieu rural et pour assurer le droit territorial a I'education et
prendre des mesures correctives.

« 742 enfants réintégrés a I'école a Sucumbios

p ‘) e

-

6.- 2008: Participation active dans la formulation des
Principes de I’enfance pour les entreprises avec Unicef




INTERNATIONAL

unicef & DinersClub ~ DROITS DES ENFANTS ET PRINCIPES
POUR LES ENTREPRISES (2008)

Los nueve Principios restantes animan a las empresas a que, a fin de implementar
estos elementos fundamentales, analicen el impacto sobre los nifios de todas sus
actividades y relaciones empresariales, dividiéndolas en tres dreas: lugar de trabajo,
mercado, comunidad y medioambiente.

Los Principios pueden categorizarse en:

PRINCIPIO 4: PRINCIPIO 5:
Proteccion y Productos y
seguridad de los

nifos

PRINCIPIO z: PRINCIPIO &:
Jovenes Marketing
trabajadores, ypublicidad

padres y

cuidadores
PRINCIPIO 1:
Integracion de
PRINCIPIO 2: los Derechos
Trabajo infantil del Nifio

PRINCIPIO 10: PRINCIPIO T
Esfuerzos de la Medioambiente
comunidad y el y tierras
gobierno

o PRINCIPIO 9: PRINCIPIO s: Qf
mergencias egurida
0470 E i S idad \ﬁé

Q&
VIDap v peptoPY

4

Cumplir con su responsabilidad de respetar y
promover los derechos del nifo

Contribuir a la erradicacién del trabajo infantil
en todas las actividades empresariales y relaciones
comerciales

Proporcionar un trabajo digno a los jovenes
trabajadores, padres y cuidadores

Asegurar la proteccion y seguridad de los nifios en
todas las actividades e instalaciones empresariales

Garantizar que los productos y servicios sean
seguros vy gue a fravés de ellos se promueven los
derechos del nifio

LHilizar marketing y publicidad gue respeten y apoy-
en los derechos del nifio

Respetar y promover los derechos del nifio en las
disposiciones de seguridad

Ayudar a proteger a los nifios afectados por
situaciones de emergencia

Reforzar los esfuerzos de la comunidad y el
gobierno para proteger vy satisfacer los derechos
del nifio
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Programmes -

"
¢ g

2012-2013 Participation active a la
création et a la diffusion du Réseau pour

I'éradication du travail des enfants
organisé par le Ministere Travail et de
UNICEF.
Inicialement: 13 entreprises
Actuellement: 16 entreprises.
Signature d’ engagements
But d'étendre les actions a la chaine de
valeur

Diners Club i of #9)
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Les entreprises du Réseau
- Ventes de US$ 3,7 Milliards

Industrie
45%

Diners Club

INTERNATIONAL

Electricité Financieres
10% 6%
: Transport

Télécommunications
1 32%

() Diners Club

INTERNATIONAL

unicef s

Employés — Plus de
20.000

Fournisseurs —
Plus de 10.000
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Les engagements du Reseau

1. Identifier les principaux risques et les acteurs de la chaine de valeur des employées, fournisseurs et
des partenaires.

2. Sensibiliser et former les employés et les fournisseurs clés sur les droits légaux et humains et sur
les meilleures pratiques pour promouvoir I'éradication du travail des enfants.

3. Inclure dans les modeles de gestion politique, des procédures explicites pour I'abolition du travail
des enfants., avec tolérance ZERO.

4. Investir dans des programmes sociaux pour éradiquer le travail des enfants.

5. Réaliser des campagnes de communication pour promouvoir I'éradication du travail des enfants et
des adolescents

5.Mesurer et faire rapport des progres

6.Diffusion du réseau a d'autres entreprises

()P Diners Club i F i)

Un mundo sin limites




unicef @ b G Les progres de Diners

Inclusion des clauses spécifiques sur TE dans le code d’ éthique,
dans les contrats de la compagnie

Communication interne et externe pour faire prendre conscience de I’ importance de travailler
ensemble pour surmonter ce probleme

( ) P Diners Club

INTERNATIONAL unicer &

mundo sin limites




Guide interne Intranet/web
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¢Qué es
el Trabajo Infantil?

Suelo datinirse como 1odo trabso qus
priva a los nifioe de su nifez, su potan-
cial y su dignidad, y qué s parjudicial
para su desarrolio fisico y peicolégico.

Trabajo Infantll es aquel que es
realizado por un menor de 18 afos y
estd dingido a oblener rédios
acondmicos, por madio de la oferta
da un bian y sarvicio, sea remunarado
© no, realizado de manera lemporal o
permanente, tanto en el &mbito famil-
iar o de terceros, de manara contrac-
tusl o de forma precaria pudiendo ser
lagal o ilegal.

Sin

Lo ideal ee que cuando un menor irabaje, este tenga

embargo
y 18 afios bajo certas condiciones
trabsjo

Es p y prejudicial para el
fisico, mental o moral del nifo.

con su

puesto que
lum&ltpoﬂt“!&mnm
Lee obliga a abandonar la escusia de forma
prematura,

Les exige combinar & estudio con un trabsjo

pesado y que consuma mucho BEmpo.

No todas las tareas realizadas por los
mifos daben clasificarse como frabajo
infantil que se ha de eliminar.
Por lo genaral, la participacién de los
nifos o los adolescentes en trabajos que
no atentan contra su salud y su desar-
rolio personal ni intarfieren con su esco-
larizacibn sa considera positiva. Entre
otras actividades, cabe citer la ayuda
que prestan a sus padres en el hogar, la
colaboracién en un negocio familiar o las
tareas que realizan fuera del horario
escolar o durante las vacacionss para
ganar dinero de bolsillo. Este tipo de
ividades son provech para o
desarollo da los paquedios y el biensstar
de la familia; les proporcionan califica-
ciones y experiencia, y les ayuda a
prapararse pars sar miembros producti-
vos de la sociedad en la edad adulta.

dabamos sefialar que ka legisiacién Ecuatoriana permite & trabajo de Menores entre 16

eapacilicas
entre lunes y viarmnes, la de no sustituir ia

oMo o las de no sobrepasar kas 6 horas diarias de
escolarizacién ni trabajos peligrosos.

b

Muchas vecas el trabajo infaniil es encusnira oculto &n la cadana de valor, de hecho existen por

qu'npl pisdires axigan &l trabajo de sus hi consideran ssio como rmoerral, Sinembamgo
g Mwamm:mmmmm?ummdnnm

ulﬁnqmmmmmm

Tipos de trabajos mas frecuentemente en los nifos:

=  Hifioafas que trabejan en las labores
s Ao e HOGARS BRopIos. o ajenos.

Mifioa/ss que trabejan  en restausanies v
heobedies

Mifioaas. qus irabajan on tiendas.

Mifioadas. que irabsjan en pequefios tellems.
Mifiss que cuidan & offos menones (o ousl s
Mecesario pars qus Sus padres puedan dedi-
corss @ un irabajo generador de ingrasos an
s 0 fans de chsa).

Loe nifices que trabajan an s calls sustan ser vendedonss de una vasta veriedad de peque-
Mos articulos.

Otros desempaian Senitos tales como RMpiar sapatos, Algunos aienden & las neoedi-
dades de los turistas, o trabajan sn los memados como portsadores,

AGUnos Rifios Gansn dneso Bustando etie 18 basurakes objsios qué pusdan vendsn oamo
ko e muchos aduttos, sundue sn Ecusdor 5 ha emadcads ya & rabajo &n basurales.

Ohrss teabajan an conatruocitn o fabricascidn ds ladrillos.

Michas ds Sstns RfcS, Vivan 80 5353 Son Sus Iamilas, B0 algunos viven an 1ag callss, 550 PSS 6 RNgOn
comaci tamiliar y & 100 tipo de o bl qus quisnen aprovechanss de sllos,

A MBNOS LS Vivan Par SU CUSNLa por lo gensal 108 NiNGS No 58 quedan con o qus han ganado, y &
iNERD qus ISVEN & Casa PUSds BaT SSancial Rars I8 SUpSrivence de su tamilia.

Mi_‘ " ;l ‘:

Las peores formas
de Trabajo Infantil.

[Em las formas mas sxtremas de trabajo infantd, o= nifios son somehoos 8 slluaciones os asclsvitud,
Separacos o su familis, SXpusios a Qraves.  enber wie Bdos a Bu susne
&n la calle de grandes ciudades [Con frecusncia & una edad muy temprana), Cudnds calificar o no
e “Irabajo infanlil™ & una eapacifica oa la edad del nifla o ka nifia, &l tipo da
rabajo en cusslidn y la cantidad de horas que le dedica, |s: condicionss en que o realiza, v los
objstivos que parsigue cada pals. La reepuasta varia de un pais a ofro y snire uno y oiro sachor.
Seguramenis |a peor forma de rabajo infantil 8s la venta vy |a trata de nifios, la senvidurnibne por
daudas v la condicidin de siervo, v &l trabajo forzoso u obligatorio, incluido & reclutamisnto
forzoso u obligatorio de nifios para ulilizades an conflicios smmados. Tambidn lo e la ulilizacidn,
&l reclutamianio o la oferta de nifios para la prostilucidn, B produccidn de pomogralia o actusecio-
nas pomogrificas asi como la ulilizacidn, ol reclulamisnto o la oferta de nifios para |a realizacion
s astividadss licitas, an particular la producsitn v & rifico @ sslupsisciantas, tal como S8
dafinan &n ks ralados intemacionalas parinantes,

H trabajo que pons &n peligno & dassmoln, fisico, mental o morsl del i, S48 Par su naturalszs o
por las condicionss en ks que se slschia, as denominado "Trabajo peligroso”,
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Formation avec les Fournisseurs

35 Fournisseurs Clés
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Materiel pour les clients dans les Agences

TRABAJO
INFANTIL

?
——

y también se benefic d c
debido a sus bajos costos de produccion

® El Trabajo Infantil 6 podemos hacer?
y las practicas culturales.

No contratar nifios para

El concepto subyacente parece ser que todos lo: ogares

miembros de la far son proveedon

aprendan a leer y escribir. Los campesings piensan a de S respetando
menudo que la educacion carece de propdsito
cuando escuela y trabajo entran en confiicto, estos
padres tienden a valorar mas el trabajo, pues este trae
beneficios inmediatos para la subsistencia de la
famiia. Muchos padres temen que la escuela
ensefiara a sus hijos a rebelarse contra las tradiciones
y normas familiares. Otros temen que los nifos apren-
deran malos habitos lejos de casa”

Si encuentra algun caso reporte a la Junta Cantonal
de la Niflez a los teléfonos 02 2230245 / 02
2223327
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Certification de Acteurs Clé.

P (P 00®®® | Ministerio
UﬂlCef g—t ®009® | dc Relaciones

Laborales

Y 2 3 Otorgan el presente Certificado de Conocimiento
. Ce rtlfl Catl O n O n LI n e en Normativa, Conceptos y Sensibilizacion de
, Erradicacion del Trabajo Infantil en Ecuador
- 63 employés ont .
T 5 COLABORADORES - DINERS CLUB
re g u I e u r Ce rt Ifl Catl O n Por haber obtenido el: 90% de conocimiento en la Certificacion
Certificacion Red Empresas
y 7 . . o =
sur I'eradication du 7 \
Travall des Enfants.

30 fournisseurs
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Campagne Massive de Sensibilisation
avec le Reseau

Spot
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Résultats du Réseau

85% des entreprises ont des politiques de Tolerance Zero
avec le travall des enfants dans sa chaine de valeur.

90% des entreprises ont identifiés les acteurs cles parmi
ses collaborateurs et fournisseurs.

Un banc de bonnes pratiques pour I’ éradication du travail
des enfants, partage avec les entreprises du reseau.
Certification de 6000 fournisseurs.

Soutien de CERES, du Pacte Mondial des NNUU et de
la OIT.

w () Diners Club

red::—
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Résultats du Réseau

Articulations au sein du réseau:

Programmes pour la réinsertion scolaire

Soutien de programmes destinés aux jeunes en abandon scolaire
Programmes de sensibilisation de la population

Développement de programmes pour que les enfants et
adolescents quittent leur travail et réintegrent |’ école.
Programmes pour que les enfants puissent participer a des activités
extrascolaires.

Investissement de 443.000 dollars dans des programes sociaux
Création de 4 alliances entre entreprises pour soutenir la cause.

()P Diners Club i F i)

Un mundo sin limites
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