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Forum Mondial | A j = — . |
de UEconomie Responsable 3 s E 2000 personnes ont fait le déplacement jusque Lille les 23, 24 et 25 octobre

‘ 1 derniers, pour débattre et assister aux différents ateliers du premier Forum

Mondial de 'Economie Responsable. Cette manifestation se
e Ay S reproduira tous les ans jusqu'en 2010.

COUP D’ENVOI D'UN CYCLE D’ECHANG

AVEC EN 2010 L’ADOPTION D'UN MANI

JATRE ANS,
MONDIAL.

Philippe Vasseur,  l'origine de ce forum, a réussi

un premier pari : celui de la mobilisation. ‘
IL positionne ainsi Lille comme future |
capitale de ['économie responsable.
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Diversité et égalité des chances
Premiéres rencontres lilloises autour de la diversité. « I faut que U'entreprise accueille la différence, car la différence c'est lintelligence
de l'entreprise », a lancé Philippe Vasseur lors de son discours inaugural. Deux mille entrepreneurs, personnalités et lycéens du monde
entier se sont retrouvés au Nouveau Sicle 3 Lille pour débattre des initiatives économiques respectueuses de 'homme et de l'envi-
ronnement. Parmi eux, "Américaine Cheryl Womack, Présidente de “Leading Women Entrepreneurs of the World“, un des réseaux fémi-
nins les plus importants dont les membres emploient plus de 540 000 personnes 3 travers le monde ; le Britannique Guy Ryder,
Secrétaire Général de la Confédération Syndicale Internationale ; la Camerounaise Francoise Foning, Présidente du réseau mondial des
femmes chefs d’entreprise, élue manager africain de l'année 2004 et la Grecque Sophia Economacos (

: ; o photo ci-dessus a droite), chef
d'entreprise, présidente du réseau CCI Gréce et présidente de la Chambre de commerce d'Athénes.
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Interview

Philippe Vasseur: « Ce forum est un lieu

d'échanges et de témoignages, pour démontrer que

responsabilite economigque et économie responsable

sont compatibles »

Latitude Nord :

Pourquoi un tel forum?

Philippe Vasseur : Cette initiative n'est ni poli-
tique ni intellectuelle. Elle vient du monde de I'en-
treprise. Pour cette premiére édition, nous voulions
identifier dans le monde entier les bonnes pratiques
dans l'entreprise, en matiére de diversité et d'éga-

lité des ch:

ces. Il faut que les entreprises
comprennent enfin que si les salariés se sentent
bien dans leur cadre de travail, s'il y a un respect de

Ihomme et de Ienvironnement, cela ne nuit pas

aux performances de l'entreprise, bien au contraire.
On n'est pas contre les patrons qui gagnent de l'ar-
gent, mais il y a des comportements actuellement
immoraux, notamment de la part d’entreprises qui
ont des stratégies purement spéculatives ou de
dépegages. Des Brésiliens sont venus nous expli
quer par exemple comment lintégration de
personnes handicapées dans des entreprises a
contribué & améliorer leurs performances. en
impliquant vraiment ces personnes 2 tous les

niveaux de I'entreprise, plutt qu'en se contentant

Martine Aubry et
Philippe Vasseur

cote a cdte pour une
“noble et juste cause”.
Le maire de Lille a salué
linitiative en rappelant
que « c'est dans la région
que sont nés les premiers
contrats sociaux, les
premiéres conventions
collectives et les allocations

Sfamiliales ».
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