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ECONOMIE « RESPONSABLE »

« La diversité est une force »

Il ne suffit pas de publier des chartes pour la diversité dans I'entreprise. Encore faut-il s'en donner les moyens. C'est
nouveau : des agences de notation sociale sont chargées de vérifier I'implication des entreprises en la matiére.
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llez, tout le monde
{{ en pléniére ! Vous
aussi les Brési-

liens ! ». Philippe Vasseur tente
de faire respecter 'horaire & ses
Invités. L'espace d'un temps, le
président du Forum mondial de
'économie responsable prend
des atrs de chef scout. En face,
ca papote joveusement en por-
tugais, en francais ou en an-
glais.

Pas des philanthropes

Le Forum, qui s'achave ce soir,
est entré hier dans le vif du su-
jel. Le malin, par 5, 00 A
échangé sur |'égalité des chan-
ces ou l'intégration du handi-
cap dans la performance de I'en-
treprise. L'apres-midi, en assem-
blée pléniére, on a mis en avant
le travail de grandes entreprises
en la matiére. L'une, Slemens
France, fixe & ses cadres des ob-
Jectifs de recrutements « de la di-
versité » (des personnes d'orl-
gine étrangere ou handicapeées,
des femmes...), emplole des jeu-
nes délinquants et fait accompa-
gner des jeunes en formation
par des tuteurs bénévoles.
L'autre, BayerSchering, enga-
gée depuis plus longtemps dans
ce lype d'actions, vérifie chaque
année le décomple des « indica-
teurs de diversité : égalité hom-
mes-femmes, age... n.

Pas de confusion, ces dirigeants
ne se présentent pas comme des
philanthropes. « La diversité est
une force pour l'entreprise : elle
donne des possibilités de créati-
vité que nous n'avons pas foreé-
ment en interne. Ce sont ces
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Nicole Notat (G.), qui préside une agence de notation sociale : « On ne peut pas tout mettre en chiffres. »

gens-1a qui vous remettent en
question, explique Philippe
Carli, Pdg de Slemens France.
De maniere (rés pragmatigue,
ce programme est destiné a
nous doter des talents dont on
aura besoin pour notre dévelop-
pement ».

Neanmoins, l'argument passa
encore mal au seln méme de
l'entreprise : demander a des ca-
dres de recruter un profil diffe-
rent, « ce n'est pas évident
quand ils sont pressés par des
objectifs de rentabilité »,

nuance Philippe Carll. « On ne
peut pas tout metire en chif-
fres », estime Nicole Notat, I'an-
clenne secrétalre générale de la
CFDT, qui préside désormais Vi-
geo, une agence de notation so-
clale.

Avec le T-shirt blanc que por-
tent tous les bénevoles de I'orga-
nisation, Marlin et ses irois
comperes étudiants prétent une
oreille attentive. Au sein de leur
école de commerce (leseg) ils
onf créé leur propre associa-
tion, Ecolib’. Son but : assurer

la promotion des entreprises in-
novante en matiére écologique.
1ls ont la vingtaine et admet-
tent sans complexe le modéle
de I'économie de marché, Mais
lls se préoccupent aussi de la
place de I'homme el de I'envi-
ronnement, les deux piliers de
celte économie qui se veut « res-
ponsable ». @
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MARTIN DILLY,
étudiant et hénévole

=
“ On est bénévole
pour apprendre
comment organiser

un forum,

La responsabilité sociale
et environnementale

est au ceeur de nos
precccupations. Ce su;e;

nous touche,

RENAUD JOSEPH,
as50 « Kekchose »

lci on parle

*aucoup d'un certain
milieu et peu des
defavorisés, de leurs
difficultés a vivre. On
parle assez peu de la
personne. Mais
entendre les réactions,
c'est enrichissant.



